B Conseio NacionaL PARA EL COLEGIO
-.\(. PREVENIR LA DISCRIMINACION DE MEXICO

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL CONAPRED”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
MAESTRA ALEXANDRA HAAS PACIUC, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA, CON LA ASISTENCIA DE LA MAESTRA PAULA
CRISTINA NEVES NOGUEIRA LEITE, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE ESTUDIOS, LEGISLACION Y
POLITICAS PUBLICAS, Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO DE
MEXICO, A. C., A QUIEN EN ADELANTE SE LE DESIGNARA “EL
COLEGIO”, REPRESENTADO POR LA DOCTORA SILVIA ELENA
GIORGULI SAUCEDO, EN SsU CARACTER DE PRESIDENTA, CON LA
PARTICIPACION DEL DOCTOR GUSTAVO VEGA CANOVAS, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

At Consero Nacionas para
"\6 Prevents LA DiscRmamacion
Direccion de Asuntos Juridicos

El dictamen de procedencia del presente |nstrumntn juridicd versa exclusivamente
sobre su forma juridica, en términos del artillo 55, Fraccion VI del Estatutc
e : - 5 " _

DECLARACIONES

.- DECLARA “EL CONAPRED”: &/
7/

I.1.- Que es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria
de Gobernacién, con personalidad juridica y patrimonio propios, goza de
autonomia técnica y de gestion para el desarrollo .de sus atribuciones,

segun lo dispuesto en los articulos 16, 18 y 19 de la Ley Federal para
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Prevenir y Eliminar la Discriminacién, reformado, derogado y adicionado
mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 20
de marzo de 2014, asi como en el parrafo primero del apartado
“CONSIDERANDO” de su Estatuto Organico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 21 de agosto de 2015.

l.2.- Que cuenta con la capacidad legal suficiente para la celebracion
de actos juridicos, como lo es el presente convenio de colaboracién, y que
su representante tiene las facultades para obligarse y comprometerse a

nombre del organismo.

1.3.- Que la Maestra Alexandra Haas Paciuc fue designada Presidenta
de “EL CONAPRED?” el dia 17 de noviembre de 2015 de conformidad con
el -nombramiento otorgado por el Presidente Constitucional de los Estados
Uhido_s Mexicanos, Licenciado Enrique Pefia Nieto, por lo que se encuentra
p—lename,'n;e facultada para representar a la Institucion y a su vez delegarla,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 fraccién VIl de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; asi como el‘numeral 21,

22,y 59 fracciones | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

l.4.- Que para el cumplimiento de su objeto, y conforme lo establecen
las fracciones XX, XXIV, XXX, XXXIII, XXXV, XXXVI, XXXVIII, XXXIX, XL y
XLVIII del articulo 20 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, reformado, derogado y adicionado mediante decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de marzo de 2014,

“EL CONAPRED” tiene entre sus atribuciones las de generar y promover
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politicas, programas, proyectos o acciones cuyo objetivo o resultado esté
encaminado a la prevencion y eliminacién de la discriminacion; verificar que
los poderes publicos federales e instituciones y organismos privados,
adopten medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacion;
promover una cultura de denuncia de practicas discriminatorias; promover el
uso no sexista del lenguaje e introducir formas de comunicacién incluyentes
en el ambito publico y privado; promover en las instituciones publicas y
privadas y organizaciones de la sociedad civil la aplicacién de acciones
afirmativas, buenas practicas y experiencias exitosas en materia de no
discriminacion; establecer una estrategia que permita a las instituciones
publicas, privadas y organizaciones sociales, llevar a cabo programas vy
medidas para prevenir y eliminar la discriminaciéon en sus “practicas,
instrumentos organizativos y presupuestos; desarrollar -acciones 7y
estrategias de promocién cultural que incentiven el uso de espacios, obras,
arte y otras expresiones para sensibilizar sobre la importancia del respeto a
la diversidad y la participacion de la sociedad en pro de la igualdad y la no [
discriminacion; proporcionar orientacion, formacién y capacitacion bajo
diversas modalidades; sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras
publicas en materia de no discriminaciéon; celebrar convenios de
colaboracion con los Poderes Publicos Federales, estatales y municipales,
con los organos de la administracion de la Ciudad de Meéxico, con

particulares, con organismos internacionales u organizaciones de la

sociedad civil. &/
/)

I.5.- Que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de W/
Contribuyentes bajo el registro CNP 030611 6B7.
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1.6.- Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales a
que haya lugar en relacién con el presente convenio de colaboracién, el
ubicado en la Calle de Dante 14, Colonia Anzures, Cédigo Postal 11590,
Delegacion Miguel Hidalgo, en la Ciudad de México.

Il.- DECLARA “EL COLEGIO”:

II.1.- Que es una institucion de investigacion y ensefianza superior,
reconocida por el Estado como escuela libre de tipo universitario, mediante
los Decretos Presidenciales del 7 de noviembre de 1962 y 19 de agosto de
1998, publicados en el Diario Oficial de la Federacion correspondiente a los

dias 4 de diciembre de 1962 y 20 de agosto de 1998, respectivamente.

11.2.- Que se encuentra dotado de personalidad juridica propia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7° del Decreto Presidencial del
7 de noviembre de 1962, asi como en lo dispuesto en el Decreto
Presidencial del 19 de agosto de 1998 y en el acta constitutiva de
asociacién civil nimero 35,562 de fecha 8 de octubre de 1940, otorgada
ante la fe del licenciado José Arellano Junior, Notario Publico niimero 57 de
la Ciudad de México e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad con

fecha 25 de octubre de ese mismo ano.

I.3.- Que por escritura publica 42,540 de fecha 24 de octubre de
1970, otorgada ante la fe del licenciado Luis del Valle Prieto, Notario Publico

numero 20 de la Ciudad de México e inscrita el 12 de enero de 1971 en el
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Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la ciudad de México,
Distrito Federal, en la seccién cuarta, libro 35 de sociedades y asociaciones
civiles a fojas 465, bajo el nimero 362, se protocolizé el acta de asamblea
general extraordinaria de asociados, en la que se prorrogd en forma
indefinida la existencia de "EL COLEGIO".

Il.4.- Que como escuela libre de tipo universitario reconocida por el
Estado, goza de autonomia para impartir todos los conocimientos que
desee, elaborar libremente sus planes y programas de estudio, asi como
para gobernarse a si mismo, en los términos del Decreto Presidencial del 19
de agosto de 1998, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de

agosto de ese mismo ano.

I.5.- Que tiene por fines organizar y realizar investigaciones en los
campos de las ciencias sociales y humanidades; impartir educacién superior

para formar profesionistas, investigadores y profesores universitarios; editar

libros y revistas sobre materias relacionadas con sus actividades y en Ioséﬁ

que se recogen los trabajos de sus profesores e investigadores, asi como
colaborar con otras instituciones nacionales y extranjeras para la realizacion

de objetivos comunes.

[1.6.- Que la doctora Silvia Elena Giorguli Saucedo es la Presidenta de
“EL COLEGIO”, por lo que se encuentra facultada legalmente para celebrar
en nombre y representaciéon de “EL COLEGIO” el presente convenio
general de colaboracion, como se acredita con el testimonio de la escritura

publica nimero 97,481 de fecha 14 de octubre de 2015, otorgada ante Ia fe
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del licenciado Joaquin Talavera Sanchez, Notario Pubico nimero 50 de la
Ciudad de México, asi como en los términos de los articulos 18 y 23, inciso

a) del Estatuto Organico de El Colegio de México.

I.7.- Se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de
Contribuyentes con el nimero CME4010081M4.

I.8.- Que para todos los efectos que se deriven del presente convenio
general de colaboracién, sefiala como domicilio el ubicado en Camino al
Ajusco numero 20, Colonia Pedregal de Santa Teresa, Cddigo Postal

10740, Delegacién Tlalpan, en la Ciudad de México.

_lll.- DECLARAN “LAS PARTES”:

UNICA.- Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con
la que comparecen y en consecuencia, manifiestan su consentimiento para
celebrar el presente convenio general de colaboracién, al tenor de las

siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases de
colaboraciéon para realizar conjuntamente proyectos de investigacion y
difusién del conocimiento cientifico, de acuerdo con las &reas de
especialidad y facultades de “EL COLEGIO” y de “EL CONAPRED”.
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SEGUNDA.- ACTIVIDADES MATERIA DEL CONVENIO.
Para el cumplimiento del objeto del presente convenio general de
colaboracion, los representantes de “EL COLEGIO” y de “EL CONAPRED”

acuerdan desarrollar las actividades siguientes:

1.- Facilitar el intercambio de personal para participar en proyectos
conjuntos sobre capacitacion, investigacion y difusién de la prevencion de la

discriminacion;

2.- Apoyar y promover la realizacidon de actividades conjuntas de
difusién relativas a la pfevencic’)n de la discriminacién, mediante
conferencias, talleres, cursos, seminarios y otras actividades académicas;

3.- Difundir los resultados de las investigaciones que generen “EL
CONAPRED” y “EL COLEGIO”; - T=-

>

- il
4.- Realizar de manera conjunta investigaciones académicas sobre la |

prevencion de la discriminacion;

5.- Intercambiar material bibliografico y audiovisual, asi como facilitar
el acceso a bancos de datos e informacién técnica para el mejor

cumplimiento de sus objetivos institucionales;

6.- Capacitar a los funcionarios de “EL CONAPRED?” en las areas de

interés comun y en las areas de interés para el “EL CONAPRED”;
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7.- Facilitar, en la medida de sus posibilidades, la conexién y uso de
sus respectivas redes de computo y videoconferencias en actividades

relacionadas con el objeto de este instrumento;

8.- Facilitar el préstamo de sus instalaciones para el desarrollo de las

actividades materia de este convenio, y

9.- Las demas que acuerden los representantes de “EL CONAPRED”
y de “EL COLEGIO”.

TERCERA.- EJECUCION DEL CONVENIO.
Para la ejecucién de las actividades establecidas en el presente
con"\{enio general de colaboracién, “EL COLEGIO” y “EL CONAPRED”

elaboraran un programa anual de trabajo.

Ademas, para el desarrollo de las actividades a que se refiere la
clausula segunda, los representantes de “EL COLEGIO” y de “EL
CONAPRED” celebraran convenios especificos de colaboracion, que
debidamente firmados se integraran al presente instrumento como parte del

mismo.

Los convenios especificos deberan constar por escrito y precisaran
sus objetivos, las actividades a realizar, el calendario de trabajo, las
aportaciones econémicas 0 en especie de cada una de “LAS PARTES?”, la

vigencia, lugares de trabajo, personal involucrado, las relaciones laborales,

4 i
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enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales,
publicacion de resultados, metas alcanzadas y actividades de difusion,
controles de evaluacion y seguimiento, asi como aquellos aspectos y

elementos necesarios para determinar sus alcances.

CUARTA.- PERSONAS RESPONSALES.
Para el debido cumplimiento de las actividades materia del presente
convenio general de colaboracién, “EL CONAPRED” y “EL COLEGIO”

designan como responsables a las personas siguientes:

1.- Por parte de “EL CONAPRED” a la maestra Paula Cristina Neves
Nogueira Leite, en su caracter de Directora General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas, quien se coordinara con los Titulares de las
Unidades Administrativas competentes, respecto de Ilcs c;ohven‘ios

especificos que se deriven del presente convenio general de colaboracion.

2.- Por parte de “EL COLEGIO” al doctor Gustavo Vega Canovas, en

su caracter de Secretario General. [

QUINTA.- DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR.

“EL COLEGIO” y “EL CONAPRED” se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos patrimoniales de autor que amparen las obras o
los materiales que se deriven del presente convenio general de 77
colaboracién, asi como de los convenios especificos de colaboracion. En el

(4

caso de investigaciones conjuntas, los derechos patrimoniales de autor

g @l
9 ”



%
R
&

W

-\. Conseio NACIONAL PARA EL COLEGIO
® (. PREVENIR LA DISCRIMINACION DE MEXICO

corresponderan en porcentajes iguales a favor de “EL COLEGIO” y “EL
CONAPRED”.

En la publicacién de las obras y demas materiales se otorgaran los
créditos académicos a las personas que hubiesen participado en su

realizacion.

Queda expresamente pactado que “EL COLEGIO” y *“EL
CONAPRED” podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades
amparadas por el presente instrumento en sus respectivas tareas

académicas e institucionales.

SEXTA.- DE LA NO CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
“EL COLEGIO” y “EL CONAPRED” se obligan a no ceder en forma

_ parcial -ni total a terceras personas, fisicas o morales, los derechos y

cbligaciones establecidas en el presente convenio.

SEPTIMA.- TRANSPARENCIA DE INFORMACION.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica, “EL CONAPRED” y “EL COLEGIO” se
obligan a proporcionar la informacién publica que les sea requerida, en los
términos de dichas normas juridicas. La informacion confidencial vy

reservada se sujetara a lo establecido en las leyes en mencién.
L A / g //
o Y A o
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OCTAVA.- RESPONSABILIDAD LABORAL Y DE SEGURIDAD
SOCIAL.

“EL COLEGIO” y “EL CONAPRED” acuerdan que el personal
contratado, comisionado o designado por cada institucion para la realizacion
de las actividades materia del presente convenio, se entendera relacionado
laboral y exclusivamente con aquella que lo empled. Por ende, cada
institucion asumira su responsabilidad laboral y de seguridad social con sus
respectivos trabajadores y en ningun caso, seran considerados patrones

solidarios o sustitutos.

Ademas, “EL COLEGIO” y “EL CONAPRED” manifiestan que
cuentan con elementos propios suficientes para cumplir las- obligaciones
que se deriven de las relaciones con sus trabajadores, por lo que se liberan

reciprocamente de toda responsabilidad laboral y de seguridad social.

NOVENA.- LIMITE DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. P
Queda expresamente pactado que “EL COLEGIO” y “EL ‘Q?
CONAPRED?” no incurrirdn en responsabilidad por el incumplimiento total o
parcial de las obligaciones establecidas en el presente convenio general de
colaboracién cuando se vean materialmente impedidos para ello por caso
fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos

eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos qu

e
determinen ambas instituciones. y

[ P
La institucion que se encuentre imposibilitada para cumplir con las 17

obligaciones que adquiera a través del presente- instrumento juridico,
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debera notificarlo por escrito a la otra tan pronto como le sea posible, asi
como tomar las medidas que se requieran para la solucién de la situacion
de que se trate. Una vez superada dicha situacién, se reanudaran las

actividades suspendidas.

DECIMA.- MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

Cualquier modificacién o adiciéon al presente convenio general de
colaboracion, debera ser previamente acordada por escrito y firmada por los
representantes de “EL COLEGIO” y de “EL CONAPRED”, mediante
convenio modificatorio, obligando a los signatarios a partir de la fecha de su
firma. Los convenios modificatorios pasaran a formar parte del presente

instrunrtento juridico.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio general de colaboracion tendrd una vigencia

indefinida contada a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.
El presente Convenio General de Colaboracién podra darse por terminado
anticipadamente y dejara de surtir sus efectos cuando asi lo determinen
“LAS PARTES” de mutuo acuerdo, o cuando alguna de ellas comunique a
la otra porl escrito, con una anticipacion de 30 (treinta) dias naturales, su

deseo de darlo por concluido, expresando las causas que motiven la

terminacion. é/
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DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION DEL PRESENTE
CONVENIO.

Los representantes de “EL COLEGIO” y de “EL CONAPRED”
manifiestan que el presente convenio general de colaboracion es producto
de la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se llegase a
presentar sera resuelto en amigable composicién por ambas instituciones

considerando para ello, los objetivos académicos de este convenio.

Leido el presente instrumento juridico, enterados los representantes
de “EL COLEGIO” y de “EL CONAPRED?” del contenido y alcance de cada
una de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo,
mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por
cuadruphcado al calce de cada una de las hojas, en la Ciudad dp México, a
" los diecisiete dias de agosto de dos mil dieciséis, quedando en poc‘.er de
“EL CONAPRED” dos ejemplares y otros dos ejemplares en poder de “EL
COLEGIO”.

POR “EL CONAPRED” POR “EL COLEGIO”
MTRA. ALEXANDRA HAAS DRA. SILVIA ELEN ULI
PACIUC SAUCE
PRESIDENTA. PRESIDENTA. ¢
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AREA RESPONSABLE:

(] 7 -0 \ N lrn o ;
b RIITRA. PAULA CRISTINA NEVES DR. AVO VEGA CANOVAS

NOGUEIRA LEITE SECRETARIO GENERAL.
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA

DE ESTUDIOS, LESBISLACI(')N Y
POLITICAS PUBLICAS.

’l
Esta hoja forma parte del Convenio General de Colaboracion celebrado entre “EL CONAPRED” y “EL COLEGIO"” para realizar

proyectos de investigacion y difusién del conocimiento cientifico, de acuerdo con las areas de especialidad y facultades de ambas
instituciones, y consta de catorce paginas suscritas per ambos lados.
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